No. 06/KBJ/WBP/2025

KEBIJAKAN RESPECTFUL WORKPLACE
PT WASKITA BETON PRECAST TBK
RESPECTFUL WORKPLACE POLICY
PT WASKITA BETON PRECAST TBK

PT Waskita Beton Precast Tbk dengan berlandaskan Core
Values AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, dan Kolaboratif) serta memiliki misi membangun tata
kelola yang baik dengan menerapkan etika dan kepatuhan
terhadap seluruh peraturan yang berlaku dalam setiap proses
bisnis perusahaan, berupaya untuk menyediakan lingkungan
kerja aman dan kondusif yang menjunjung kesetaraan dan
saling menghormati sehingga tercipta produktifitas,
efektivitas kerja, efisiensi dan kesuksesan perusahaan serta
pemenuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku di Indonesia.

Sesuai dengan tujuan di atas, PT Waskita Beton Precast Tbk

melakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Perusahaan dan Seluruh Insan WSBP wajib
mengimplementasikan  prinsip-prinsip  RWP  di
lingkungan PT Waskita Beton Precast Tbk :

a. Mengakui dan menghargai perbedaan dalam
lingkungan kerja yang beragam dengan berbagai
macam latar belakang etnis, ras, kebangsaan,
warna kulit, usia, agama, jenis kelamin, disabilitas,
sudut pandang atau karakteristik individu lainnya
dan sudut pandang untuk mendorong lingkungan
kerja yang produktif;

Menjamin setiap Insan WSBP tidak diperlakukan
berbeda karena karakteristiknya serta memiliki
kesempatan akses sarana dan prasarana yang
sama dan adil;

Menciptakan dan membangun lingkungan kerja
yang saling menghargai, tidak melakukan
diskriminasi, kekerasan, dan pelecehan dalam
bentuk apapun.

Mendukung  pelaporan  terhadap  diskriminasi,
kekerasan, perundungan, pelecehan dan berbagai
bentuk kekerasan, termasuk terkait seksual, serta
mengambil tindakan yang wajar untuk melakukan
pencegahan dan menangani secara cepat serta adil
semua laporan secara rahasia dan bijaksana.

Individu yang terbukti melakukan tindakan diskriminasi,

perundungan, pelecehan, serta berbagai bentuk

kekerasan lainnya, termasuk kekerasan seksual, akan
dikenakan sanksi sesuai dengan Peraturan Perundangan
yang berlaku dan Perjanjian Kerja Bersama PT Waskita

Beton Precast Tbk.

Kebijakan ini berlaku untuk semua pegawai termasuk
pegawai outsourcing, subkontraktor atau pengunjung PT
Waskita Beton Precast Tbk. PT Waskita Beton Precast Tbk
bertanggung jawab untuk memastikan pegawainya
mematuhi kebijakan ini.

PT Waskita Beton Precast Tbk based on its core values of AKHLAK
(Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, and Kolaboratif)
and having a mission to build good governance by applying ethics
and compliance with all applicable regulations in every business
process of the company, strive to provide a safe and conducive
work environment that encourage equality and mutual respect so
as to foster productivity, work effectiveness, efficiency and
company success as well as compliance with laws and regulations
that applies in Indonesia.

In accordance with the objectives above, PT Waskita Beton
Precast Tbk will do the following :

1. The Company and all WSBP personnel are required to
implement the principles of RWP in the PT Waskita Beton
Precast Tbk environment:

a. Acknowledge and respect diversity in the workplace,
including  various ethnic  backgrounds, races,
nationalities, skin colors, ages, religions, genders,
disabilities,  perspectives, or other individual
characteristics, and promote a productive work
environment;

Ensure that every WSBP personnel is treated equally
regardless of their characteristics, and provide equal
and fair access to fadilities and infrastructure;

Create and foster a respectful work environment, free
from discrimination, violence, and harassment in any
form.

. Support the reporting of discrimination, bullying, harassment,
and other forms of violence, including sexual-related, and
take appropriate measures to prevent and handle all reports
promptly and fairly in a confidential and wise manner.

. Individuals who are proven to have committed acts of
discrimination, bullying, harassment, and various other forms
of violence, including sexual violence, will be subject to
sanctions in accordance with the applicable laws and
regulations and the PT Waskita Beton Precast Tbk Collective
Labor Agreement.

This policy applies to all employees including contractual
employees, sub-contractor or visitor of PT Waskita Beton Precast
Tbk. PT Waskita Beton Precast Tbk is responsible for ensuring its
personnel comply with this policy.
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